
 
 

Stellenausschreibung 
 
BEST e.V. ist eine gemeinsame Einrichtung der Arbeitskammer des Saarlandes und des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes.  

Unsere Aufgabe ist es, mitzuhelfen, die Arbeitsbedingungen in Betrieben und Verwaltungen sozialver-
träglich und arbeitnehmerorientiert zu gestalten. Dabei unterstützt BEST e.V. Betriebsräte, Personal-
räte und Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Beteiligungsrechte und der aktiven Mit-
wirkung bei betrieblichen Gestaltungsprozessen. Durch Beratung, Seminare und Veranstaltungen wol-
len wir einen Beitrag zur Beschäftigungssicherung und für gute, zukunftsorientierte Arbeitsbedingungen 
schaffen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 
 

Berater/in (m/w/d) für Interessenvertretungen 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (EG 13 TV-L). 
 
Ihre Aufgaben umfassen u.a.: 

• Beratung von Interessenvertretungen in Fragen der Mitbestimmung zum betrieblichen Einsatz 
von IT-Technik und der Digitalisierung der Arbeitswelt 

• Erarbeitung und Verhandlung von Betriebs- und Dienstvereinbarungen 

• Konzeption und Durchführung von Seminaren und Workshops 

• Erhebung der Unterstützungs-/Qualifizierungsbedarfe in saarländischen KMU (z.B. mittels Ex-
perteninterviews, Bewertung der IST/SOLL-Zustände sowie Erkennen umsetzungsrelevanter 
Voraussetzungen) 

• Entwicklung und Durchführung von Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsange-
boten für Interessenvertretungen hinsichtlich des sozialverträglichen Einsatzes von KI- 
und Digitalisierungstechnologien 

• Wissenschaftliche Publikation der Projektergebnisse 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium  
• Kenntnisse der Grundlagen der betrieblichen Mitbestimmung oder Bereitschaft, sich in diese ein-

zuarbeiten 
• Fundierte Fach- und Methodenkenntnisse der empirischen Sozialforschung 
• Kompetenz in der Durchführung von betrieblichen und überbetrieblichen Seminaren 
• Sicheres Auftreten und die Fähigkeit, situationsbezogen durch eigenständiges und/oder teamori-

entiertes Arbeiten, Lösungen zu entwickeln 
• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zielgruppengerecht verständlich aufzubereiten 
• Gute kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch 
• Engagement für die Interessen von Beschäftigten und die Umsetzung der betrieblichen Mitbestim-

mung 
• Loyalität, Teamfähigkeit und Kollegialität 
 
  



 
 

Wir bieten: 
• Abwechslungsreiche, ganzheitliche Aufgaben 
• Einen individuellen, kollegial umgesetzten Einarbeitungsprozess 
• Vielfältige interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Mitarbeit in einem interdisziplinären Team  
• Mobiles Arbeiten 
 
Interessiert? 
Dann richten Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung an: 
 
BEST e.V. 
c/o Arbeitskammer des Saarlandes 
Herr Tobias Szygula 
Fritz-Dobisch-Straße 6-8 
66111 Saarbrücken 
Tobias.szygula@best-saarland.de 
 
 
 
 
 

 
 


